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１．法 人 概 要 

  法人設立年月日  平成 １７年 １１月 １８日 

  代表者名     理事長 平根朋幸 

  法人所在地    茨城県常陸太田市松平町３６４－１ 

  

２．経 営 理 念 

  私たちは、福祉事業を通じて、地域社会の発展と人財育成、次世代教育に貢献します。 

  私たちは、障がいの有無や年齢に関わらず、すべての人が幸せに暮らせる社会の実現を

目指します 

 

３．沿 革 

平成 １７年 １１月  社会福祉法人 朋友会 認可   

平成 １８年  ７月  ひまわり 開所   

平成 １８年 １０月  ひまわり日中一時支援事業開始   

平成 ２３年  ４月  ひまわり増築工事   

平成 ２３年  ６月  ひまわり移動支援事業開始   

平成 ２５年  ４月  グループホームひらそる 開所   

平成 ２５年  ４月  ひまわり相談 開始   

平成 ２５年  ７月  短期入所事業 開始   

平成 ２６年  ４月  グループホームくれせる 開所   

平成 ２６年  ４月  ひまわり活動棟増築   

平成 ２７年  ４月  グループホームすぺらる 開所   

平成 ２８年  １月  ひまわり放課後等デイサービス 開始   

平成 ２９年  ４月  グループホームふえりす 1 号館・2 号館 開所   

平成 ３１年  ４月  ひまわりぱん 開所   

令和  元年 １２月  ひまわりデイサービス 開所（サテライト運用） 

 

４．事 業 内 容 

  ・第二種社会福祉事業 

   障害福祉サービス事業（ひまわり、ひまわりぱん、ひらそる、ふえりす） 

   一般相談支援事業（ひまわり相談支援事業所） 

   計画相談支援事業（ひまわり相談支援事業所） 

障害児通所支援事業（ひまわり） 

   障害児相談支援事業（ひまわり相談支援事業所） 

   移動支援事業（ひまわり、ひらそる、ふえりす） 

   日中一時支援事業（ひまわり） 
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 法人本部（ひまわり）                               

 

■ 事業報告概要 ■ 

令和２年度も新型コロナウイルス感染症の状況は、収束することなく依然と元の生活

を取り戻すには至らない。そのような状況が 1 年間続き、法人運営体制も変更すること

を余儀なくされたが、好機と捉えることで切り替えることができた。主に変わったこと

は、朝礼の廃止・会議の時間短縮・館内消毒の徹底化等が挙げられる。一年間でもっと

も変化したことはグループウェアの普及で、掲示・配布・朝礼等での情報伝達をグルー

プウェア上で行うことが多くなった。今後は利用率の向上を目指し更なる普及を目指

す。 

令和２年度は総合職職員が４名増え、一般職員、パートナー職員も増えたこともあ

り、現在の職員研修体系では法人理念の浸透や支援技術の伝達が行き渡らなく可能性が

出てきており、新しい職員研修体系を策定し、令和３年度に実行を行う予定である。 

 

 

■ 実施状況 ■ 

 

１．法人会議企画・運営 

  ・理事会・評議会等の運営 

  ・リーダー会議の企画・運営の実施 

   令和２年度から会議時間の短縮及び、資料事前配布の実施 

 

２．法人内外部研修の周知・資格取得の斡旋 

   ・リーダー職員研修は毎月リーダー会議の冒頭に実施 

    実施状況は「外部研修受講一覧」「令和２年度資格取得状況一覧」を参照 

 

 ３．法人行事の中止・縮小 

  ・新型コロナウイルス感染症の状況を鑑み、すべての法人内行事を中止致しました。 

   また、事業所ごとの行事は少人数制をとることで、若干実施を行いました。 
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外部研修受講一覧 

 

 

 

研修日 研修・講習名 参加者氏名

6/17 社会福祉施設等新任職員研修 横須賀美和

6/29 接遇マナー研修 横須賀美和

8/7 社会人基礎力研修 鈴木万琴　島根桃

8/26 主任／係長講座 石澤陽一　宮田藍

8/28 会社発展のための新卒採用セミナー 山田範之

8/29 はじめてのリーダー研修 宮田藍

9/1 リスクマネジメント研修 横須賀美和

9/3 はじめてのリーダー研修 堀江善裕

9/12 社会人基礎力研修 横須賀美和

10/5 サービス管理責任者研修 佐野憲一

10/6 サービス管理責任者研修 佐野憲一

10/9 記録の書き方研修 堀江善裕　横須賀美和　大井絵美舞　小田部美弥

11/9 サービス管理責任者研修 佐野憲一

11/9 自立型社員養成研修 横須賀美和

12/17 ABA勉強会 佐々木真理子　益子洋紀　石川朋子

12/17 ABA勉強会 山田範之　佐野憲一

12/17 ABA勉強会 大井絵美舞　小田部美弥　横須賀美和

1/12 茨城県高次脳機能障害支援者基礎講座 石川朋子

1/18 茨城県高次脳機能障害支援者基礎講座 横須賀美和

2/5 ABA勉強会 大井絵美舞　小田部美弥　横須賀美和

2/5 ABA勉強会 山田範之　佐野憲一

2/5 ABA勉強会 佐々木真理子　益子洋紀　石川朋子

2/8 発達障害研修 堀江善裕　横須賀美和　大井絵美舞　小田部美弥

2/9 初級リスクマネジャー講座 横須賀美和　鈴木万琴

2/9 初級リスクマネジャー講座 横須賀美和　鈴木万琴

2/15 サービス管理責任者研修 佐野憲一

2/16 サービス管理責任者研修 佐野憲一

2/18 ABA勉強会 大井絵美舞　小田部美弥　横須賀美和

2/18 ABA勉強会 山田範之　佐野憲一

2/18 ABA勉強会 佐々木真理子　益子洋紀　石川朋子

3/3 強度行動障害支援者研修 佐野憲一

3/4 強度行動障害支援者研修 佐野憲一
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令和２年度資格取得状況一覧 

 

 

 

 

・介護
かいご

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

（ホームヘルパー２級
きゅう

）

・介護
かいご

実務者
じつむしゃ

研修
けんしゅう

５名
めい

３１名
めい

３名
めい

１４名
めい

1名
めい

９名
めい

４名
めい

・知的
ちてき

障害
しょうがい

福祉
ふくし

士
し

・強度
きょうど

行動
こうどう

障害
しょうがい

支援者
しえんしゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

（実践
じっせん

）

・介護
かいご

支援
しえん

専門員
せんもんいん

（ケアマネージャー）

・社会
しゃかい

福祉
ふくし

士
し

４名
めい

・精神
せいしん

保健
ほけん

福祉
ふくし

士
し

・介護
かいご

福祉士
ふくしし

２名
めい

１４名
めい

・福祉
ふくし

有償
ゆうしょう

運送
うんそう

運転者
うんてんしゃ

１４名
めい

１名
めい

１０名
めい

２名
めい

７名
めい

・保育士
ほいくし

１６名
めい

・食品
しょくひん

衛生
えいせい

管理
かんり

者
しゃ

３名
めい

６名
めい

・サービス管理責任者
かんりせきにんしゃ

（実践
じっせん

）

・相談
そうだん

支援
しえん

従事者
じゅうじしゃ

（初任
しょにん

）

・防火
ぼうか

管理者
かんりしゃ

・児童
じどう

発達
はったつ

支援
しえん

管理者
かんりしゃ

７名
めい

・相談
そうだん

支援
しえん

従事者
じゅうじしゃ

（現任
げんにん

）

・強度
きょうど

行動
こうどう

障害
しょうがい

支援者
しえんしゃ

養成
ようせい

研修
けんしゅう

（基礎
きそ

） １７名
めい

・看護師
　かんごし

・社会
しゃかい

福祉
ふくし

主事
しゅじ

・サービス管理
かんり

責任
せきにん

者
　しゃ

（基礎
きそ

）
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 ３．広報・その他 

   ・年間３回の季刊誌発行 

   ・見学者の随時受入 

 

■ 第１５期経営計画書 令和２年度計画における達成度 ■ 

 

１．令和２年度 法人本部 計画 

【計画】 【実績】 【達成度】 

有資格者率 ３６％ ３４% B 

一般施設見学者 ２００名 ４６名 C 

新卒採用者 ２名 ４名 A 

※達成度 A：目標達成（100％以上） B：概ね達成（80～100％） C：目標未達成（80％未満） 

 

２． 計画達成度の評価 

   朋友会では利用者支援の質を表すために「有資格者率」という値を定めておりま

す。有資格者率とは全職員に対して国家資格等の法人が求める資格を持つ職員の割合

です。令和４年度までに 40％に高めることを目標としており、令和２年度は 34%と

計画は達成できませんでした。未達成の要因は、職員増加による母数拡大が主なもの

で、有資格者の新規職員や２年度に資格取得した既存職員がおり実人数は増えており

ますが、それ以上の職員増が割合にすることで、表れなくなってしまいました。今後

の施設展開を加味すると年間計画を保有率ではなく実人数にシフトすることが必要な

ると考えられます。 

   朋友会の魅力発信の成果のとして施設見学者数を物差しにしておりましたが、コロ

ナ禍のため気軽に外出するような生活スタイルはなくなりつつあり、魅力発信の尺度

を別に設けなくてはなりません。 

 そのようなコロナ禍の中、計画を達成したのは新卒採用でした。採用計画をじっくり

と長いスパンで続けたことで新卒採用者数を計画の倍に伸ばせた要因かと考えます。

さらにコロナ禍も相まって学生の県内就職の傾向や外出しづらい傾向が朋友会の採用

活動においては少々プラスに働いた面もあります。 

 全体としては、質の向上や魅力発信の方法や見せ方も 2 年度を踏まえると変えなくて

はならなくなっており、課題が残る結果となった。 
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 ひまわり 生活介護／就労継続支援Ｂ型                       

 

■ 事業報告概要 ■ 

令和２年度は両事業合わせ５名の新しい利用者の方を迎え入れることができた。大き

な目で見ると安定的な運営が出来ている。一方でコロナ禍ということもあり、長期的な

休みをとる利用者も少なからずおり引き続き感染症対策とともに、更なる利用者受入体

制を整える必要がある。 

 

■ サービス利用状況 ■ 

 

ひまわり生活介護                                  

定員３２名 登録者数４５名 

延べ利用数 

 

 

 

サービス支給市町村 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

794 845 851 883 842 857 886 832 861 871 786 919 10227
令和２年度

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

787 781 780 821 798 763 799 770 783 776 710 803 9371
令和元年度

市町村
しちょうそん

高萩市
たかはぎし

利用者
りようしゃ

数
すう

5

1

1

19

5

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

常陸
ひたち

太田市
おおたし

大子
だいご

町
まち

2

日立
ひたち

市
し

水戸市
みとし

那珂
なか

市
し
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障害支援区分状況 

 

 

利用者年齢構成 

 

 

平均年齢   （男性） 36 歳 10 ヶ月    （女性） 35 歳 7 ヶ月 

最少年齢   （男性） 19 歳 6 ヶ月    （女性） 19 歳 0 ヶ月 

最高年齢   （男性） 72 歳 3 カ月    （女性） 63 歳 11 ヶ月 

 

ひまわり就労継続支援Ｂ型                              

定員 28 名 登録者数 34 名 

延べ利用数 

 

 

 

 

14 9

0 0 0 11

1 1 3 3

70 0 1

6

障害
しょうがい

支援
しえん

区分
くぶん

男性
だんせい

女性
じょせい

合計
ごうけい

1

0 0

6

6

2 3 4 5 該当
ガイトウ

無
ナシ

0

0

0

5 6

5 4

3

1

男性
だんせい

1

合計
ごうけい

4 18 7

女性
じょせい

3 5 2 1 3

3

0-19 20-29 30-39 40-49 50-59

213

60-69年齢
ねんれい

70-79 80-89 90-99 100-

1 0 0 0

0 0 0 0

1 0 0 0

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

626 617 661 666 636 649 689 637 667 630 558 668 7704
令和２年度

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

647 647 638 693 650 653 668 653 673 643 619 648 7832
令和元年度
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サービス支給市町村 

 

 

障害支援区分状況 

 

 

利用者年齢構成 

 

 

平均年齢   （男性） 36 歳 10 ヶ月    （女性） 35 歳 7 ヶ月 

最少年齢   （男性） 19 歳 6 ヶ月    （女性） 19 歳 0 ヶ月 

最高年齢   （男性） 72 歳 3 カ月    （女性） 63 歳 11 ヶ月 

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

常陸
ひたち

太田市
おおたし

21 常陸大宮
ひたちおおみや

市
し

1

日立
ひたち

市
し

7 大子
だいご

町
まち

14 9

0 0 0 11

1 1 3 3

70 0 1

6

障害
しょうがい

支援
しえん

区分
くぶん

男性
だんせい

女性
じょせい

合計
ごうけい

1

0 0

6

6

2 3 4 5 該当
ガイトウ

無
ナシ

0

0

0

5 6

5 4

3

1

男性
だんせい

1

合計
ごうけい

4 18 7

女性
じょせい

3 5 2 1 3

3

0-19 20-29 30-39 40-49 50-59

213

60-69年齢
ねんれい

70-79 80-89 90-99 100-

1 0 0 0

0 0 0 0

1 0 0 0
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■ 第１５期経営計画書 令和２年度計画における達成度 ■ 

 

１．令和２年度 ひまわり 計画 

【計画】 【実績】 【達成度】 

登録者数      ８０名 ７９名  B 

作業班（就労Ｂ）  売上２７０万円 １７８万円 C 

農耕班（就労Ｂ）  売上２４０万円 １８４万円 C 

就労支援Ｂ型平均 工賃８，０００円 ７，０１４円 Ｂ 

※達成度 A：目標達成（100％以上） B：概ね達成（80～100％） C：目標未達成（80％未満） 

 

２． 計画達成度の評価 

令和２年度はコロナ禍の収束を予測し、尚且つ就労活動の採算向上のため作業・農耕

班の売上計画を令和元年度よりも大幅に拡大し黒字化を目指しました。しかし売上実

績は 2 年度計画や昨年度実績を下回る結果になりました。 

コロナ禍の不安定な状況は今もなお続いているということもありますが、しかしこ

の売上減少を最大の要因は、地域の仕事を請け負うための営業力の弱さ、ひまわり作業

班の大多数を構成する重度の知的障がい者の方が、作業に加わる仕組みが出来ていな

いことが、平均工賃の低下・就労売上の低下に直結しています。 

令和 3 年度以降、就労活動で採算を取ることができる体制を整えるため、ひまわりで

も就労のスタイルを変え、「農業は少しできます。他の請負作業もできそうなことはや

ります」ではなく、農業以外の「確かな仕事」を確立して、その仕事を売るスタイルに

変える必要があると考えています。 
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 ひまわり 放課後等デイサービス                         

 

■ 事業報告概要 ■ 

令和２年度は、職員を３人体制から４人体制へ移行しました。それにより営業活動に

注力できるようになり、支援学校卒業による定員減少を新規利用者の獲得で補うことが

できました。 

 令和元年度頃までは、新規開拓の余地があった大子町方面の営業に力を入れ集客に

つなげていましたが、令和 2 年度は放課後デイ講演会や体験会の実施により、常陸太田

市内の利用者獲得につながり尚且つ低年齢児も多く長い期間の利用が見込めます。効率

の良い運営や環境を整えるためにも大子町地域よりも常陸太田市内周辺の営業活動を継

続する方針です。 

 

■ サービス利用状況 ■ 

 

定員１０名 登録者数１８名 

 

延べ利用数 

 

 

 

サービス支給市町村 

 

 

 

 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

121 132 111 106 108 95 103 115 129 134 128 166 1448
令和２年度

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

94 68 66 94 425 79 69 80 87 97 85 128 1372
令和元年度

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

常陸大宮市
ヒタチオオミヤシ

1

大子町
ダイゴマチ

0

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

常陸
ひたち

太田市
おおたし

11

日立
ひたち

市
し

2

那珂市
ナカシ

2
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利用者年齢構成 

 

 

平均年齢   （男性） 14 歳 9 カ月    （女性） 12 歳 11 カ月 

最少年齢   （男性） 7 歳 4 カ月     （女性） 7 歳 5 カ月 

最高年齢   （男性） 18 歳 4 カ月    （女性） 12 歳 11 カ月 

 

■ 第１５期経営計画書 令和２年度計画における達成度 ■ 

 

１．令和２年度 放課後等デイサービス 計画 

【計画】 【実績】 【達成度】 

年間収入 １，８００万円 １，５５５万円 B 

※達成度 A：目標達成（100％以上） B：概ね達成（80～100％） C：目標未達成（80％未満） 

 

２． 計画達成度の評価 

計画達成率としては、８０%を超え、年間利用者数が２~３名多ければ計画達成と

いうところまで数字を伸ばすことができました。先に述べた講演会や営業体制の強化

によるところが要因かと考えらる。 

   しかし一方で、令和２年度のサービス活動費用合計を、約１，８６０万円計上して

おり、計画達成をしていても赤字に運営となってしまいました。 

  令和３年度は、根本的な解決に向け現実的な運営が可能な常陸太田市内の利用者を獲

得し、登録者２０名／年間収入２，０００万円を計画しております。 

 

  

6 5

2

4 4

2 1

小学生
しょうがくせい

合計
ごうけい

7

中学生
ちゅうがくせい

年齢
ねんれい

高校生
こうこうせい

男性
だんせい

5

女性
じょせい
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 ひらそる 共同生活援助／短期入所                        

 

■ 事業報告概要 ■ 

令和２年度は、退所者を出すことなく安定した運営を行うことができた。 

しかし入所者の生活面においてはコロナ禍による外出制限のストレスを感じて不安定

になる方が少なからずいた。 

   行事ができない中で、工夫を凝らし少人数の外出を細かく行うことで少々ストレス

を解消できた面もあった。 

 

■ サービス利用状況 ■ 

 

 共同生活援助                                   

 

定員２１名 入居者数２１名 

 

サービス支給市町村 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高萩市
たかはぎし

1

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

常陸
ひたち

太田市
おおたし

7 常陸大宮
ひたちおおみや

市
し

1

日立
ひたち

市
し

10 大子
だいご

町
まち

1

那珂
なか

市
し

1
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障害支援区分状況 

 

 

利用者年齢構成 

 

 

・ひらそる…男性棟   平均年齢 36 歳 7 カ月 

・すぺらる…男性棟   平均年齢 38 歳 5 カ月 

・くれせる…女性棟   平均年齢 41 歳 0 ヶ月 

 

 短期入所                                     

 

定員３名 

 

延べ利用数 

 

 

2 3 4 5 6

男性
だんせい

0 2 2 4 3 1

障害
しょうがい

支援
しえん

区分
くぶん

1

4 2

女性
じょせい

0 0 2 2 1 1

合計
ごうけい

0 2 4 6

該当無
ガイトウナシ

0

0

0

0 0 0 0

0 0 0 0

70-79 80-89 90-99 100-

0 0 0 0

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

男性
だんせい

0 4 5 2 3 0

年齢
ねんれい

0-19

6 4 5 0

女性
じょせい

0 2 1 2 2 0

合計
ごうけい

0 6

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

53 55 63 76 63 77 74 83 73 58 2 62 739
令和２年度

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

72 82 76 81 68 84 83 88 72 77 58 82 923
令和元年度
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サービス支給市町村 

 

 

障害支援区分状況 

 

 

利用者年齢構成 

 

 

平均年齢 （男性） 36.5 歳   （女性）29.2 歳 

水戸市
みとし

0

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

常陸
ひたち

太田市
おおたし

9 城里町
しろさとちょう

1

日立
ひたち

市
し

6 大子
だいご

町
まち

0

那珂
なか

市
し

1

2 3 4 5 6

男性
だんせい

0 0 2 8 1 0

障害
しょうがい

支援
しえん

区分
くぶん

1

1 0

女性
じょせい

0 0 0 6 0 0

合計
ごうけい

0 0 2 14

該当無
ガイトウナシ

0

0

0

0 0 0 0

0 0 0 0

70-79 80-89 90-99 100-

0 0 0 0

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

男性
だんせい

0 5 3 1 2 0

年齢
ねんれい

0-19

2 0

女性
じょせい

0 5 0 1 0 0

合計
ごうけい

0 10 3 2
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■ 第１５期経営計画書 令和２年度計画における達成度 ■ 

 

１．令和２年度 ひらそる 計画 

【計画】 【実績】 【達成度】 

ショートステイ利用率 ８０％ ７２％ B 

※達成度 A：目標達成（100％以上） B：概ね達成（80～100％） C：目標未達成（80％未満） 

 

２． 計画達成度の評価 

外部のサービスを多数利用している可能性が高い利用者が多いショートステイ事

業においては、どうしても入居者の感染リスクを考えると利用制限をせざるを得な

い状況になりました。当然ながらこの要因から毎年８０%を優に超えていた利用率

も下がってしまう結果となりました。 

 令和 3 年度においても運用方法は変わることはありませんが、コロナの状況に細

心の対応しなければならない難しい事業になってしまいました。 

    しかし今後も地域の中での拠点として役割を同じく担っていくことは変わり御座い

ません。 
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 ふえりす 共同生活援助／短期入所                        

 

■ 事業報告概要 ■ 

  令和２年度は、新型コロナウイルスと上手に付き合う運営が求められる年であった。 

  主な事例を挙げると、高齢者の多いふえりす１号館の入所者は外部との接触を避け感

染リスクを下げるため、日中を通所事業所に通うことなくホームで過ごした。 

  しかし、この体験は今後、高齢化重度化が進むであろう日中サービス支援型共同生活

援助施設の先行体験になり、備えることができた。 

  この難しい局面が続く、高齢施設の運営だが、しっかりと未来を想定して運営の糧に

していきたい。 

 

■ サービス利用状況 ■ 

 

 日中サービス支援型共同生活援助                          

 

定員１４名 入居者数１４名 

 

サービス支給市町村 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日立
ひたち

市
し

3 大子
だいご

町
まち

0

那珂
なか

市
し

3 水戸市
みとし

1

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

常陸
ひたち

太田市
おおたし

6 常陸大宮
ひたちおおみや

市
し

1
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障害支援区分状況 

 

 

利用者年齢構成 

 

 

・１号館 日中サービス支援型共同生活援助 （男女別ユニット） 

平均年齢 （男性） 65 歳 7 カ月   （女性）60 歳 0 ヶ月 

・２号館 日中サービス支援型共同生活援助 （男性棟） 

平均年齢 （男性） 31 歳 4 カ月 

 

 短期入所                                     

 

定員２名 

 

延べ利用数 

 

0

合計
ごうけい

0 0 0 4 7 3

女性
じょせい

0

6

男性
だんせい

0 0 0 2

2 3 4 5

0 0 2 1

該当無
ガイトウナシ

0

0

0

6 3

障害
しょうがい

支援
しえん

区分
くぶん

1

0 0 0 0

1 0 0 0

70-79 80-89 90-99 100-

1 0 0 0

2

合計
ごうけい

0 4 2 1 2 4

女性
じょせい

0 0 0 0 1

60-69

男性
だんせい

0 4 2 1 1 2

年齢
ねんれい

0-19 20-29 30-39 40-49 50-59

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

0 6 0 10 30 22 42 28 30 2 0 0 170
令和２年度
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サービス支給市町村 

 

 

障害支援区分状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

9 13 12 16 19 9 27 24 30 21 33 18 231
令和元年度

水戸市
みとし

0

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

常陸
ひたち

太田市
おおたし

9 城里町
しろさとちょう

1

日立
ひたち

市
し

6 大子
だいご

町
まち

0

那珂
なか

市
し

1

2 3 4 5 6

男性
だんせい

0 0 2 8 1 0

障害
しょうがい

支援
しえん

区分
くぶん

1

1 0

女性
じょせい

0 0 0 6 0 0

合計
ごうけい

0 0 2 14

該当無
ガイトウナシ

0

0

0
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利用者年齢構成 

 

 

平均年齢 （男性） 36.5 歳   （女性）29.2 歳 

 

■ 第１５期経営計画書 令和２年度計画における達成度 ■ 

 

１．令和２年度 ふえりす 計画 

【計画】 【実績】 【達成度】 

ショートステイ利用率 ８０％ ２３％ Ｃ 

※達成度 A：目標達成（100％以上） B：概ね達成（80～100％） C：目標未達成（80％未満） 

 

２． 計画達成度の評価 

ふえりすは、日中サービス支援型グループホームとして運営しており、上記ひら

そるよりもより難しいショートステイ運営を求められました。その最たる要因は、

入居者に高齢者や基礎疾患を持つ方が多く、よりコロナ禍における外部との接触に

注意を払わなければならない施設だったからです。 

    そのため、稼働停止期間がひらそるよりも多くなってしまい基本的に感染リスク

を抑えるため使うことができない居室となってしまいました。 

   今後は、状況も変化し、ワクチン接種や医療体制・検査体制も進み改善が見られた

時に、本格的な稼働再開ができると考えております。 

 

 

  

0 0 0 0

0 0 0 0

70-79 80-89 90-99 100-

0 0 0 0

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

男性
だんせい

0 5 3 1 2 0

年齢
ねんれい

0-19

2 0

女性
じょせい

0 5 0 1 0 0

合計
ごうけい

0 10 3 2
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 ひまわりぱん 就労移行支援／就労継続支援Ｂ型                   

 

■ 事業報告概要 ■ 

働く場所の提供という福祉施設としての役割をコロナ禍でもしっかりと担い、登録

者数を伸ばしたことから福祉サービス事業における収支は前年より安定しておりま

す。 

このように店舗売上が伸び悩む状況でもしっかりと働く場所を利用者に提供させて

頂くことで、安定して就労支援事業所を運営させて頂ける強みを改めて感じる一年と

なりました。 

今後はその安定を土台に売上の底上げができるよう購買機会の増加の為、非接触支

払いツールの導入やお弁当の売り出しなどを計画しております。また、法人として目

標していた一般企業への就職者を１名輩出すること達成できましたので、継続できる

よう努力したと考えております。 

 

■ サービス利用状況 ■ 

 

 就労移行支援                                   

 

定員６名 登録者数６名 

 

延べ利用数 

 

 

 

サービス支給市町村 

 

 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

120 123 124 124 102 106 114 105 104 114 96 117 1349
令和２年度

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

22 22 22 23 23 22 40 53 51 56 46 54 434
令和元年度

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

常陸
ひたち

太田市
おおたし

3 常陸大宮
ひたちおおみや

市
し

日立
ひたち

市
し

3 大子
だいご

町
まち
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障害支援区分状況 

 

 

利用者年齢構成 

 

 

平均年齢   （男性） 20 歳 0 ヶ月    （女性） 35 歳 7 カ月 

最少年齢   （男性） 19 歳 7 カ月    （女性） 19 歳 1 カ月 

最高年齢   （男性） 20 歳 4 カ月    （女性） 57 歳 8 カ月 

 

 就労継続支援Ｂ型                                 

 

定員１４名 登録者数８名 

 

延べ利用数 

 

 

該当
ガイトウ

無
ナシ

1

3

4

4 5障害
しょうがい

支援
しえん

区分
くぶん

1

0 0 1 0

0 0

6

0

男性
だんせい

0 1 0 0

2 3

合計
ごうけい

0 1 0 1 0 0

女性
じょせい

0

0 0 0 0

0 0 0 0

70-79 80-89 90-99 100-

0 0 0 00 0

年齢
ねんれい

0-19 20-29 30-39 40-49

0

50-59

0 0 1 1

60-69

1

男性
だんせい

1 1 0 0

0

女性
じょせい

2

合計
ごうけい

3 1 0 1

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

123 164 169 166 154 162 174 164 168 157 149 175 1925
令和２年度

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

185 177 182 185 176 175 180 183 164 161 152 174 2094
令和元年度
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サービス支給市町村 

 

 

障害支援区分状況 

 

 

利用者年齢構成 

 

 

平均年齢   （男性） 33 歳 10 カ月    （女性） 34 歳 4 カ月 

最少年齢   （男性） 25 歳 0 ヶ月     （女性） 24 歳 4 カ月 

最高年齢   （男性） 62 歳 0 ヶ月     （女性） 44 歳 3 カ月 

常陸
ひたち

太田市
おおたし

5 常陸大宮
ひたちおおみや

市
し

日立
ひたち

市
し

3 大子
だいご

町
まち

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

該当
ガイトウ

無
ナシ

1

0

1

0

合計
ごうけい

0 0 3 3 0 0

女性
じょせい

0 0 2 0 0

6

男性
だんせい

0 0 1 3 0 0

障害
しょうがい

支援
しえん

区分
くぶん

1 2 3 4 5

0 0 0 0

0 0 0 0

70-79 80-89 90-99 100-

0 0 0 0

0

合計
ごうけい

0 4 2 1 0 1

女性
じょせい

0 1 0 1 0

60-69

男性
だんせい

0 3 2 0 0 1

年齢
ねんれい

0-19 20-29 30-39 40-49 50-59
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■ 第１５期経営計画書 令和２年度計画における達成度 ■ 

 

１．令和２年度 ひまわりぱん 計画 

【計画】 【実績】 【達成度】 

登録者数 移行６名 Ｂ型８名 ６名 ８名 Ａ 

店舗売上 １，２００万 １，０３７万円 B 

就労移行・就労Ｂ 平均工賃２０，０００円 ２１，８００円 Ａ 

一般企業への就職者 １名  １名 Ａ 

※達成度 A：目標達成（100％以上） B：概ね達成（80～100％） C：目標未達成（80％未満） 

 

２． 計画達成度の評価 

令和 2 年度はコロナ禍が続く中、店舗売上の維持は難しいと判断し、年間計画を

採算ラインの１，２００万円に設定しました。年間を通して盛り返す月もありまし

たが、計画に満たない月が多く年間で１７万円の赤字を計上致しました。しかし、

コロナ禍でありながらこの店舗売上を維持したこともまた事実かと思っておりま

す。 

    また、先にも触れましたが、就職者１名の輩出や働く場所の提供という福祉施設

としての役割をコロナ禍でもしっかりと担うことができたことは評価できると考え

ております。 
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 ひまわり相談 計画相談支援／児童相談支援                     

 

■ 事業報告概要 ■ 

令和２年度は、相談支援の在り方の見つめなおす機会になった。法人としては、業務

の質向上のための人員体制の強化、業務精度の向上に取り組みました。社会としてはコ

ロナ禍において訪問が難しい状況が続き電話での支援や書面でのやり取りも増えまし

た。細かいところですと、訪問できないことの収入減など、今までにない出来事が多く

ありました。 

 

■ サービス利用状況 ■ 

 

計画相談支援事業                                  

 

計画相談利用登録２４９名 

 

計画相談支援状況 

 

サービス支給市町村 

 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

計画作成 51 15 17 25 17 15 26 18 14 12 11 13 234

モニタリング 53 49 71 49 52 98 42 41 69 43 34 64 665
令和2年度

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

計画作成 60 14 14 17 17 12 21 17 21 18 22 27 260

モニタリング 30 27 51 30 35 83 32 30 58 43 33 62 514
令和元年度

ひたちなか市
し

7 水戸市
ミトシ

13 その他
タ

0

大子町
だいごまち

4 石岡市
イシオカシ

1

高萩市
たかはぎし

4 龍ヶ崎市
リュウガサキシ

1 県外
ケンガイ

0

1

那珂
なか

市
し

13 北茨城
きたいばらき

市
し

1 筑西
チクセイ

市
シ

1

利用者
りようしゃ

数
すう

常陸
ひたち

太田市
おおたし

105 結城市
ユウキシ

1 大洗町
オオアライマチ

3

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

日立
ひたち

市
し

117 鉾田市
ホコタシ

1

市町村
しちょうそん

城里
シロサト

町
チョ ウ

常陸大宮
ひたちおおみや

市
し

9
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障害支援区分状況 

 

 

児童相談支援事業                                  

 

児相談利用登録数３４名 

サービス支給市町村 

 

その他（年齢構成等）                                

利用者年齢構成（相談支援・児童相談） 

 

32

合計
ごうけい

2 33 52 58 38 44

女性
じょせい

1 11 25 19 9

6

男性
だんせい

1 22 27 39 29 12

障害
しょうがい

支援
しえん

区分
くぶん

1 2 3 4 5 該当無
ガイトウナシ

35

44

79

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

計画作成 7 1 2 3 0 1 1 1 1 5 4 8 34

モニタリング 16 15 12 5 8 10 5 5 11 6 8 16 117
令和2年度

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

計画作成 3 1 2 2 0 2 1 2 3 5 6 5 32

モニタリング 1 1 6 2 2 6 3 6 10 8 10 17 72
令和元年度

日立
ひたち

市
し

16

常陸
ひたち

太田市
おおたし

5

市町村
しちょうそん

利用者
りようしゃ

数
すう

0 0 0 0

3 0 0 0

70-79 80-89 90-99 100-

3 0 0 0

11

合計
ごうけい

49 71 49 31 48 34

女性
じょせい

17 27 19 19 20

60-69

男性
だんせい

32 44 30 12 28 23

年齢
ねんれい

0-19 20-29 30-39 40-49 50-59
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相談支援 平均年齢等 

平均年齢  （男性）41 歳 4 カ月 （女性）40 歳 3 カ月   （男女） 40 歳 11 カ月 

最少年齢   （男性） 18 歳 9 カ月   （女性） 19 歳 0 ヶ月 

最高年齢   （男性） 72 歳 3 カ月   （女性） 67 歳 10 カ月 

 

児童支援 平均年齢等 

平均年齢   （男性） 7 歳 11 カ月   （女性） 9 歳 1 カ月   （男女） 8 歳

3 カ月 

最少年齢   （男性） 3 歳 6 カ月    （女性） 4 歳 4 カ月 

最高年齢   （男性） 17 歳 8 カ月   （女性） 13 歳 9 カ月 

 

 

■ 第１５期経営計画書 令和２年度計画における達成度 ■ 

 

１．令和２年度 ひまわり相談 計画 

【計画】 【実績】 【達成度】 

年間収入 １，０００万円 １，０７７万円 A 

※達成度 A：目標達成（100％以上） B：概ね達成（80～100％） C：目標未達成（80％未満） 

 

２． 計画達成度の評価 

令和元年度は利用登録件数が 300 件に迫る勢いを見せたことから令和 2 年度の一

年間を使いゆっくりと人員体制の確立に注力しました。相談支援専門員２人体制に

し、増加した相談案件の整理をしたことで、より利用者へ細やかな相談支援や配慮

が可能になり、年度終盤にさらに業務体制を見直し、業務の効率化も図っておりま

す。 

年間収入面では計画の１，０００万円達成しましたが、１人体制だった令和元年

度より収支（黒字ではあるが）は落ちてしまいましたが、この体制が健全と捉え、

安定した運営を進めてまいります。 

 

 


